
Wir helfen Ihnen rasch
und unkompliziert
aus der Patsche.
www.mobi.ch

Ihr nächster Karriereschritt.  
Planen Sie Ihre Zukunft mit uns.

Einstieg für Hochschulabsolventinnen  
und -absolventen



Persönlich und verantwortungsvoll: So handelt die Mobiliar gegenüber ihren 
Kundinnen und Kunden – und auch im Umgang mit ihren Mitarbeitenden. 
Sie bietet Berufseinstiegsmöglichkeiten mit breit gefächerten Aufgabengebieten 
und interessanten Aus- und Weiterbildungen an attraktiven Standorten.

Sozial, wirtschaftlich  und ökologisch verantwortungsbewusstes Handeln sind für 
die genossenschaftlich verankerte Mobiliar selbstverständlich. Sie fördert die Kom-
petenz und Arbeitsmarktfähigkeit ihrer Mitarbeitenden und setzt auf praxisnahe 
und breite Ausbildung der Nachwuchskräfte.

Zahlen und Fakten
◼◼ Jeder dritte Haushalt in der Schweiz ist bei der Mobiliar versichert
◼◼ 80 Generalagenturen in der ganzen Schweiz und im Fürstentum Liechtenstein
◼◼ Über 4000 Mitarbeitende, davon mehr als 1000 an den Standorten Bern, 
Nyon und Zürich

◼◼ Älteste private Versicherungsgesellschaft: seit 1826 genossenschaftlich verankert
◼◼ Für Haushalt-, Betriebs- und Risiko-Lebensversicherungen sowie in der Rückver-
sicherung von Vorsorgeeinrichtungen die Nr. 1 in der Schweiz

Weitere Informationen: www.mobi.ch

Die Mobiliar. Die persönlichste Versicherung  
der Schweiz.

«Ich schätze das spürbare Engagement der Mobiliar für 

ihre Mitarbeitenden. Ich erfahre eine hohe Wertschätzung und 

werde in meiner Entwicklung unterstützt.» 

Franziska Bruderer-Dähler , lic.phil. Arbeits- und Organisationspsychologin, 

heutige Funktion: Fachspezialistin Personalentwicklung

«Für mich war es wichtig, kurz nach dem Karrierestart 

Führungserfahrung zu sammeln. Die Mobiliar schenkte mir 

früh Vertrauen – das hätte bei anderen Grossunternehmen 

wohl länger gedauert.» 

Steven Geissbühler, Betriebsökonom FH, heutige Funktion: Leiter Verkauf und 

Leiter Verkaufssupport



Einstiegsstellen «on the job»
Die Einstiegsstellen der Mobiliar sind  speziell auf Studierende sowie Hochschulab-
solventinnen und Hochschulabsolventen zugeschnitten. Somit können Sie erste 
praktische Berufserfahrungen sammeln und sich gleichzeitig dank einer gezielten 
Laufbahnförderung Fach- und Führungskompetenzen aneignen. 

Unsere Angebote verbinden die hohen Anforderungen eines Direkteinstiegs  
mit einem individuellen Traineeship-Programm: Ein auf Sie zugeschnittener Ein-
stieg  ermöglicht Ihnen, Ihre Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz während  
bis zu 24 Monaten weiter auszubauen.

Während des gesamten Zeitraums werden Sie von Ihrer Betreuungsperson be
gleitet und führen regelmässige Feedbackgespräche.

Eine entsprechende Einsatzmöglichkeit bieten wir primär in den Bereichen 
Marketing, IT, Rechtschutz, Versicherung und Vorsorge an.

Einstiegsprogramm

«In zwei Jahren konnte ich in Besprechungen Kontakte  

zu 200 verschiedenen Menschen knüpfen. Ich schätze diesen  

persönlichen Umgang sehr!» 

Adrian Rentsch , Master of Science in Business Administration, heutige Funktion: 

Leiter Engineering Vertragsführung

Welcome Day/ 
Mobiliar-Einfüh-
rungstag

Training 
«on the job»:
– �Einführungspro-

gramm
– �Mentoring 
– �Einsatz im Zielfuk-

tionsbereich
– �Inhouse- Schulung

Training 
«off the job»: 
– �Externe Bildungs-

veranstaltungen
– �Aufstiegsaus- und 

Fortbildung
– �E-Learning

Zieleinsatz:
Übernahme von 
Fach- und Führungs-
verantwortung

Weiterentwicklung:
On/off the job Wei-
terbildungen



Anforderungen, Bewerbung, Kontakt

56
5.

20
5.

10
1

Was wir von Ihnen erwarten
◼◼ Hochschul- oder Fachhochschulabschluss 
◼◼ Interesse an der Versicherungswirtschaft, Betriebswirtschaft, Finanzwesen, 
Recht oder IT

◼◼ Begeisterungsfähigkeit und Eigenmotivation
◼◼ Hohe Leistungs- und Lernbereitschaft sowie Selbstständigkeit
◼◼ Fähigkeit, sich aktiv in Teams einzubringen
◼◼ Zuverlässiges, eigenverantwortliches Handeln und hohe Flexibilität
◼◼ Eigeninitiative und überdurchschnittliches Engagement

Was wir Ihnen bieten
◼◼ Einstiegsmöglichkeiten ins Berufsleben
◼◼ Flexible Arbeitszeiten
◼◼ Mentoring/Betreuung
◼◼ Zentrale Standorte (Nähe ÖV)
◼◼ «on the job» und «off the job» Weiterbildungen
◼◼ Anstellung mit anforderungs- und leistungsgerechtem Salär

Bewerbung
Ein Einstieg bei der Mobiliar ist während des ganzen Jahres möglich. Reichen Sie 
Ihre Online-Bewerbung auf die angebotenen Einstiegsstellen ein. 

Kontakt
Schweizerische Mobiliar Versicherungsgesellschaft AG
Direktion Bern
Personalmanagement
Bundesgasse 35
3001 Bern
einstieg@mobi.ch

Mobilière Suisse Société d‘Assurance sur la Vie SA
Direction générale
Management du personnel
chemin de la Redoute 54
1260 Nyon

«Liebe Mobiliar… Meine Arbeit macht mir ungeheuer Spass. 

Ich hoffe, wir werden noch lange zusammenarbeiten.» 

Schöni Sven, dipl. Ingenieur FH in Informatik, heutige Funktion: 

Applikations-Entwickler


